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Gebruik Cebir Testbatterij in CLNR

A. Stas, psychologisch assistente 
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Opbouw lezing 

 Voorstelling firma

 Testoverzicht 

 Normering 

 Casus  

 Meerwaarde Cebir 
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Voorstelling Firma  

 Cebir opgericht in 1987, belangrijk testsysteem- en testontwikkelaar voor 

selectie van personeel 

 Bedrijf telt een 20-tal medewerkers (psychologen/informatici): zorgen voor 

een continue ontwikkeling en onderhoud van het testsysteem & testen

 Levert producten en diensten aan grote en middelgrote ondernemingen uit 

diverse sectoren, selectie- en interimbedrijven, overheid, universiteiten,...

 In België, Nederland, Frankrijk en Duitsland.

http://www.google.be/imgres?imgurl=http://www.reinierconsultancy.nl/Afbeeldingen/Foto%27s/Mensen.jpg&imgrefurl=http://www.reinierconsultancy.nl/011-voor-wie-verwachtingen-coach-counselor.html&usg=__eOyNZoHU754flK3LKDerSzazpt0=&h=308&w=460&sz=166&hl=nl&start=1&zoom=1&tbnid=lfqhjBMb6jvMVM:&tbnh=86&tbnw=128&prev=/images%3Fq%3Dmensen%26hl%3Dnl%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1
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Testoverzicht 

 Inleiding op testafname 

 Kennistests 

 Cognitieve vaardigheden 

 Administratieve vaardigheden 

 Rekenvaardigheden 

 Interpretatie van tabellen en grafieken 

 Plannen & organiseren 

 Technische vaardigheden 

 Ruimtelijk inzicht 

 Geheugen en leren 

 Intelligentie en redeneervermogen 

 Persoonlijkheid 

 Sociale vaardigheden 
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Inleiding op testafname  

 Bio 

- Autobiografische vragenlijst 

(geslacht, diploma, leeftijd, 

moedertaal)

- Empirische data voor het 

aanmaken/updaten van 

normgroepen

 Bio- intro

- Leren werken met toetsenbord / 

muis

- Doelgroep: kandidaten zonder 

computerervaring
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Kennistests  

 Taalkennis: Voorbeeld BLT E 

- Meet basiskennis Engels

- 3 delen: 
o begrijpend luisteren
o begrijpend lezen 
o kennis van veelgebruikte uitdrukkingen

- Multiple choice test

- Vanaf beroepsonderwijs 

- Toepassingsgebied: functies waarin men eenvoudige zinnen moet begrijpen 
en uitspreken bv. bewakers, portiers, receptionisten, …
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BLT E
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Cognitieve vaardigheden (Aandacht) 

 Controle van Instrumentenbord: Voorbeeld OCT

- Meet: snel en correct opvolgen van instructies (mbt instrumentenbord)

- Hoofdmeting: 
Totaal aantal correcte antwoorden (Productiviteit)

- Enkele informatieve metingen o.a.
Correcte temperatuur (Alertheid)

- Vanaf beroepsonderwijs   

- Toepassingsgebied: controlefuncties, besturingsfuncties (machines en 
voertuigen aansturen), bv. piloten, verkeersleiders
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OCT
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Administratieve vaardigheden

 Namen Controleren: Voorbeeld ADM

- Eenvoudige controle- en classificatietaak: meet snelheid en nauwkeurigheid

- Hoofdmeting:
Datacontrole (tot. score) 

- Informatieve metingen:
Aantal fouten 
Werktempo
Nauwkeurigheid 

- Vanaf lager middelbaar onderwijs 

- Toepassingsgebied: gegevens controleren en nauwkeurig werken essentieel 
is bv. administratieve functies, middenkaderfuncties
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ADM
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Overige testen 

 Rekenvaardigheden

 Interpretatie van tabellen en grafieken

 Plannen en organisatie: Voorbeeld PLAN

- Vaardigheid om persoonlijke activiteiten te plannen en te organiseren

- Assessment opdracht

- Vanaf lager middelbaar onderwijs  

- Toepassingsgebied: agendabeheer (bv. secretaresse), functies die logistiek 

inzicht vereisten (bv. routeplanner),… plannen van eigen tijd centraal
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PLAN 



14
14© 2010 Universitair Ziekenhuis Gent

Overige testen 

 Technische vaardigheden (inzicht in natuurkundige begrippen) 

 Ruimtelijk Inzicht (ruimtelijke oriëntatie, visualiseren, …) 

 Geheugen en leren (aanleren van toevallige-, zinvolle verbanden, 
codetaal ed.)

 Intelligentie en redeneervermogen (algemeen-, verbaal- en 
numeriek IQ,...) 

 Persoonlijkheid - Motivatie en beroepskeuze

 Sociale vaardigheden (onderhandelen, leiderschap, 
besluitvaardigheid,…) 
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Normering 

 Grootte steekproef: Kwaliteit (N = aantal personen)  
weergegeven door * 

- geen  = N < 100 

- één * = N 100-300

- twee * * = N min. 300 

 Beschikbaar per: 

- land/taal (België NL/FR/D, Nederland, Frankrijk)

- opleidingsniveau (lager beroepsonderwijs tot  
burgerlijk ingenieur) + algemene normgroep

 Normkeuze bij scoring: Stanine, Centiel & T-score 

 Grafische voorstelling resultaten: bv. cirkelprofiel
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CASUS 
 Vrouw, 23 jr. 

 Januari 2010: Linker hemibeeld (parese linkerarm en linkerbeen) tgv ontregelde diabetes 

type 1

 1e fase revalidatie (kine en ergo): dwarslaesiegroep (linker hemibeeld o.w.v. mononeuritis multiplex)

 Vanaf juli 2010 overschakeling naar polytraumagroep: preprofessionele revalidatie  heroriëntatie op 
de arbeidsmarkt

 Opleidingsniveau: TSO creatie & Mode 

 Beroepsanamnese: kassierster in supermarkt, huidige functie = arbeidster (inpakster) bij een 
farmaceutisch bedrijf 

 Fysieke beperkingen:

- Antidropapparaat voor linkerdropvoet 

- Fijnmotorische handelingen met linkerhand moeilijk (geen tweepunts- en driepuntsgreep)

- Handkracht links < rechts 

 Oude job (hoge taakeisen fijne motoriek) onmogelijk, intentie om zich te herscholen  advies?

- Professionele mogelijkheden evalueren              

- Herscholingsmogelijkheden evalueren 

Fysiek: oa ergosuittesting, Cogn: Cebir testbatterij
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Beroepskeuzeoriëntatie (Choice)
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Beroepskeuzeoriëntatie (Choice)

Beroepsoriëntaties Normscore (stanine) Ruwe score 

Praktisch- technisch 6 (hooggem.) 39

Wetenschappelijk 6 (hooggem.) 43

Creatief 5 (gem.) 41

Sociaal 6 (hooggem.) 51

Initiërend (comm-leiding) 7 (hoog) 52

Ordenend 8 (zeer hoog) 48
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Administratieve vaardigheden

 Efficiënt opzoeken van info. in bestand: Admita 

 Eenvoudige controle- en classificatietaak: Adm 

Weinig efficiënt

informatiegebruik

Efficiënt informatiegebruik

Veel fouten Weinig fouten

Laag tempo Hoog tempo

Trage datacontrole Snelle datacontrole

Weinig precieze

datacontrole

Zeer precieze

datacontrole
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Administratieve vaardigheden

 Snel en nauwkeurig reeksen getallen overtypen: Encod  

 Numerieke controlevaardigheden: Numco 

Weinig correcte

antwoorden

Veel correcte antwoorden

Weinig afgewerkte

opdrachten

Veel afgewerkte

opdrachten

Veel foute antwoorden Weinig foute antwoorden

Weinig juiste antwoorden Veel juiste antwoorden

Laag werktempo Hoog werktempo

Geringe nauwkeurigheid Grote nauwkeurigheid
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Administratieve vaardigheden

 Snelheid + nauwkeurigheid 

typen: Dactylo N
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Dactylo N 
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Kennis Informatica

 Basistest kennis MS Excel: Exlt N

 Gevorderde kennis MS Excel: Exlt NB

Gemiddelde score voor:   

- het gebruik en de interpretatie van formules en functies

- kennis van grafieken

- het gebruik van lijsten of databanken (werken met filters, subtotalen en draaitabellen)

Zwakke kennis MS Excel Zeer goede kennis MS

Excel

Zwakke kennis formules Zeer goede kennis

formules

Zwakke kennis functies Zeer goede kennis

functies

Veel "Ik weet het niet"

antwoorden

Weinig "Ik weet het niet"

antwoorden
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EXLT N 
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Kennis Informatica

 Kennis MS Word: Word N

Hoofdmeting

Aanvullende metingen 

Schaal Normscore Ruwe score %

Kennis 

®Word

6 

(hooggem.)

27/36 75

Schaal Normscore Ruwe score %

Tekst lay-out 6 (hooggem.) 8/10 80

Pagina lay-out 8 (zeer hoog) 8/9 89

Aantal “?” 

(ik weet het niet) 

7 (hoog) 0/36 /

Ervaring: item 1 6 (hooggem.) 7/9 /
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Taalkennis Frans

 Taalkennis Frans: Blt F
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Taalkennis Engels 

 Taalkennis Engels: 

Blt E
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Casus: Samenvatting 
 Beroepskeuze oriëntatie: Ordenende functies & Initiërende functies  

 Administratieve vaardigheden: 

- veel greep op een geautomatiseerd informatiesysteem

- snel en nauwkeurig werkt bij eenvoudige controle- en classificatietaak

- snel en nauwkeurig reeksen getallen overtypt

- goed scoort op vlak van numerieke controlevaardigheden

- zeer traag maar nauwkeurig typt 

 Kennis Informatica: 

- Uitstekende basiskennis van MS Excel & een gem. kennis van de gevorderde functies

- Hooggemiddelde basiskennis van MS Word 

 Taalkennis: 

- Laaggem. kennis van Frans 

- Gemiddelde kennis van Engels 

Advies: doorverwezen naar GTB dienst, eventueel opstarten GIBO ifv adm. job
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Meerwaarde Cebir 

 Veel gebruikte testbatterij in HRM wereld

 Normgroepen uit arbeidsmarkt

 Uitgebreide waaier van testen

 Nuttig voor advies rond herscholingsmogelijkheden en bepaling % blijvende 

arbeidsongeschiktheid



30
30© 2010 Universitair Ziekenhuis Gent

Dank u wel voor uw aandacht


